
rbb-Gehaltstabelle

Stand 1. September 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

A 7.809 8.275 8.744 9.213 9.685 10.148 10.615 11.088 11.556

B 6.211 6.585 6.958 7.330 7.702 8.076 8.447 8.821 9.194

C 5.273 5.586 5.905 6.222 6.538 6.855 7.172 7.488 7.805

D 4.423 4.698 4.996 5.282 5.563 5.839 6.125 6.410 6.689

E 3.834 4.066 4.296 4.528 4.766 5.026 5.262 5.505 5.915

F 3.416 3.589 3.765 3.940 4.122 4.299 4.479 4.657 5.035

G 3.148 3.293 3.452 3.612 3.773 3.936 4.100 4.268 4.606

H 2.892 3.022 3.150 3.284 3.427 3.577 3.728 3.878 4.200

J 2.712 2.812 2.910 3.020 3.120 3.224 3.329 3.449 3.736

K 2.554 2.656 2.756 2.859 2.960 3.059 3.163 3.270 3.551

L 2.356 2.458 2.553 2.652 2.749 2.849 2.947 3.044 3.314

 STUFE/ 

Gruppe 

Relevante Berufserfahrung rechnet der rbb nach der Vorlage entsprechender Nachweise an:

- Bei 2 Jahren Berufszeit erfolgt die Einstufung in Stufe 2.

- Bei mindestens 4 Jahren Berufszeit erfolgt die Einstufung in Stufe 3.

- Darüber hinaus kann der rbb zusätzlich für je 2 weitere Jahre Berufszeit eine Steigerungsstufe anrechnen. 

Alle zwei Jahre erfolgt der turnusmäßige Sprung in die nächste Stufe innerhalb der Vergütungsgruppe, bis die Endstufe erreicht ist. 

Kein Anspruch auf turnusmäßige Steigerung besteht in die Stufen 7, 8 und 9 der Vergütungsgruppe A. Diese Stufen werden nur mit 

Zustimmung des/der Intendant*in gewährt.

Die Einstufung innerhalb der Vergütungsgruppe bei der Einstellung richtet sich nach der Berufszeit (frühere Berufsjahre mit 

vergleichbarer oder höherwertiger Tätigkeit im Vergleich zur Tätigkeit im rbb).


